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Corte Sufproma do o, Justicéa do la Nacidn

Buenos Aires, :l de n-rom:)o-* de 2016.

Visto lo dispuesto por resoluciones N° 288/00 y N° 373/00, por
medio de las cuales se establecio el procedimiento a seguir en relacion a la presentacion y
rendicion de los recibos de pago de los haberes de magistrados, funcionarios y empleados del
Poder Judicial de la Nacion, y

CONSIDERANDQO:

Que esta Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, con el
propésito de continuar con la politica de promover el uso de la tecnologia informatica en los
distintos aspectos de la gestion y en funcion de las facultades otorgadas por la ley N° 26.685,
ha considerado la conveniencia de implementar un sistema para la emision de los recibos de
haberes de los agentes que dependen de este Tribunal a través de medios electronicos o
digitales en reemplazo del soporte en papel favoreciendo la contencién del gasto y la
proteccion del medio ambiente.

Que en consecuencia, corresponde establecer un sistema de
expedicion y distribucion digital de los recibos de haberes de los agentes que dependen de esta
Corte Suprema de Justicia de la Nacion, adecuando a su vez el procedimiento relacionado con
la rendicion de cuentas pertinente.

Por ello,

SE RESUELVE:

1°) Dejar sin efecto, en el ambito de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion, el procedimiento a seguir en relacion a la presentacion y rendicion de los recibos
de pago de los haberes de sus agentes establecido en las resoluciones N° 288/00 y N° 373/00.

2°) Aprobar el Sisterna de Expedicion y Distribucion Digital de
los recibos de haberes de todos los funcionarios y empleados que se desempefian en esta Corte
Suprema de Justicia de la Nacion, de acuerdo al instructivo que como Anexo forma parte de
la presente resolucion.

3°) Establecer que el Sistema detallado en el punto 2°), entrara

en vigencia a partir de la liquidacion de haberes correspondlente al mes de abril de 2016.

4°) Registrese, comuniquese ene¢l portal deinternet

del Tribunal.
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ANEXO

SISTEMA DE EXPEDICION Y DISTRIBUCION DIGITAL
DE RECIBOS DE ERES.

1-SUJETOS COMPRENDIDOS.

En el Sistema de Haberes Via Web CSJN estin comprendidos todos los
funcionarios y empleados activos dependientes de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion.

2-DESARROLLO.

El citado Sistema fue desarrollado para que cada agente -en forma individual-
acceda via intranet/internet a los recibos de las liquidaciones de sus haberes para consultar
y/o imprimir y/o guardar en formato .pdf los mismos.

3-ACCESO AL SISTEMA.

3.1 -El acceso al sistema se encuentra en la pagina web del Tribunal, en la direccion
“www.csjn.gov.ar/adm_gral html”.

3.2 - Cada agente contara con un usuario que sera invariable, determinado por su
Clave Unica de Identificacion Laboral -CUIL-, més el agregado de una contraseia,

3.3 - La primera vez que ingrese al sistema, la contrasefia de acceso sera la misma
que la Clave Unica de Identificacion Laboral (CUIL). Por razones de seguridad, el usuario
estara obligado a cambiar dicha contrasefia.

3.4 - A su vez, el sistema le solicitara una direccion de correo electronico de
caracter obligatorio que sera utilizada en el caso de que el agente se olvide la contrasefia.
La nueva solicitud de contrasefia se realizar ante la Direccion de Sistemas, quien otorgara
una nueva a través de esa direccion de correo.

3.5 - El usuario podra cambiar la contrasefia en uso, o la direccién de correo
electronico cada vez que asi lo desee.

4 - LIQUIDACION DE HABERES.

4.1 - Una vez que el usuario ingresa en el sistema podra ver y consultar la lista de
sus liquidaciones de haberes ordenada de forma descendente, la que estara disponible para
su impresion o guardado en formato .pdf con una antelacion de cinco (5) dias habiles previo
a la acreditacion comrespondiente.

4.2 - En cada liquidacion que se consuite se vera reflejada toda la informacion
pertinente tal cual se ve en el recibo impreso actual, como ser periodo liquidado, apellido,
nombres, dependencia, tipo y nimero de documento, cargo, legajo, cuil, nimero de
concepto y su descripcion, observaciones, importe de haberes y descuentos, opcién
jubilatoria, e importe total a cobrar, entre otras.




5 - FIRMA DEL AGENTE Y CONFORMIDAD:

5.1 - Cada agente prestara conformidad a la liquidacion y percepcion de sus haberes
de acuerdo al recibo digital asociado, mediante la firma en el listado que la Direccion de
Gestion Interna y Habilitacion entregara a cada dependencia.

5.2 - En el listado mencionado precedentemente, elaborado por la Direccion de
Sistemas del Tribunal, constara la némina de agentes que se desempefian en cada
dependencia, identificados mediante su nimero de legajo, apellido y nombres, cargo y
espacios reservados para la firma del interesado y observaciones a realizar por la autoridad
a cargo.

5.3 - El funcionario a cargo dara la conformidad al pie de cada pagina de ese listado
mediante su firma y la impronta del sello aclaratorio correspondiente, debiendo agregar las
observaciones particulares que pudieran presentarse ante la falta de firma de alguno de los
agentes (licencias por compensacion de ferias judiciales, por maternidad, por enfermedad
de largo tratamiento, licencias con goce de haberes, adscripciones, etc.).

5.4 - La conformidad a que hace referencia el punto precedente certifica la
autenticidad de la firma y la prestacion real de servicios de todos los agentes incluidos en
el listado.

5.5 - Los listados deberan ser remitidos a la Direccion de Gestion Interna y
Habilitacion dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al del mes en que se liquida y
paga, con el objeto que esta dependencia efectiie oportunamente la rendicion administrativa
contable del gasto.

5.6 - En el supuesto de no prestarse conformidad al servicio de alguno de los
agentes (por encontrarse con licencia sin sueldo, renuncia, fallecimiento, etc.), se dejara
expresa constancia en la columna de observaciones y sin perjuicio de ello, se librara oficio
comunicando tal circunstancia a la Direccion de Gestion Interna y Habilitacion con una
antelacion de dos (2) dias habiles a la fecha de pago, con el fin de que esa Direccion se
abstenga de depositarios haberes en 1a cuenta bancaria del interesado mediante la retencion
pertinente.

5.7 - La eventual acreditacion indebida de haberes ocasionada por 1a omision en
tiempo y forma de la comunicacion originada por la falta de prestacion de servicio
mencionada en el punto precedente, serd de exclusiva responsabilidad de los funcionarios
a cargo de la dependencia donde preste servicio el agente.




